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PLAN 
Demographic Overview (Briefly summarize background information for understanding the context of the educational process within with in your community. Attach School Report Card for Demographic information) 

Salem High School is a comprehensive secondary public school consisting of approximately 1865 students in grades 9‐12. The school also houses The Visual and Performing Arts 
Academy, which accepted its initial group of students in August 2004. The school membership during the 2009‐2010 school year reported 792 Caucasians, 689 African Americans, 
211 Asian/Pacific Islanders, and 116 Hispanics.  

The diversity of the school noted in the configuration of the student population is also mirrored in the composite characteristics of the school’s staff, which consists of 40.8 
Caucasians, 38.2 African Americans, 11.1 Asian/Pacific Islanders, and 6.9 Hispanics.  This configuration reflects the 137 instructional personnel, 55 classified workers, 6 
administrative staff members, and 5 individuals considered as others.  

The comprehensive efforts of the school’s staff assisted with the school achieving AYP and maintaining class sizes that average 24.4 in English, 24 in mathematics, 24.5 in science, 
and 24 in social studies.  Maintaining a safe and orderly environment with adequate class sizes resulted in the school acquiring the not persistently dangerous school status.  
Salem’s spring 2008 SOL percentage passing scores reflected 92.4% in math, 95.0% in reading, 93.8% in writing, 90.0% in science, and 92.2% in social studies.  The school’s overall 
attendance percentage for school year 2008‐2009 was 95.7%. 
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