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PLAN 
Demographic Overview (Briefly summarize background information for understanding the context of the educational process within with in your community. Attach School Report Card for Demographic information) 

Salem High School is a comprehensive secondary public school consisting of approximately 1865 students in grades 9‐12. The school also houses The Visual and Performing Arts 
Academy, which accepted its initial group of students in August 2004. The school membership during the 2009‐2010 school year reported 792 Caucasians, 689 African Americans, 
211 Asian/Pacific Islanders, and 116 Hispanics.  

The diversity of the school noted in the configuration of the student population is also mirrored in the composite characteristics of the school’s staff, which consists of 40.8 
Caucasians, 38.2 African Americans, 11.1 Asian/Pacific Islanders, and 6.9 Hispanics.  This configuration reflects the 137 instructional personnel, 55 classified workers, 6 
administrative staff members, and 5 individuals considered as others.  

The comprehensive efforts of the school’s staff assisted with the school achieving AYP and maintaining class sizes that average 24.4 in English, 24 in mathematics, 24.5 in science, 
and 24 in social studies.  Maintaining a safe and orderly environment with adequate class sizes resulted in the school acquiring the not persistently dangerous school status.  
Salem’s spring 2008 SOL percentage passing scores reflected 92.4% in math, 95.0% in reading, 93.8% in writing, 90.0% in science, and 92.2% in social studies.  The school’s overall 
attendance percentage for school year 2008‐2009 was 95.7%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DEPART

VBCPS P

 
 

• T
 

 

 
Sale

 
 

VBC
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TMENT OF SCHO

Plan for Continuous

To increase the 

 
200

em 
 

90.46

CPS 
 

90.71

OOL ADMINISTR

us Improvement 

Review of
(Qualitative and qua

overall pass rat

Trend
 

6 
 

2007

6% 
 

91.87%

1% 
 

92.77%

RATION Due an

Review a

f Data 
antitative data) 

te in VA/US Hist

ds 

7  2008

%  96.04%

%  93.09%

PCI Fo
nnually October 31st to

a copy to the Depa

and Analysis 

tory to 97% 

2009 

%  95.01% 

%  94.81% 

orm 4‐1, pag
o the Department of Sch
artment of Curriculum &

PLAN
School:  

(What do

• 6
• 2
• 8
 
 
 
• O

9
• T

a
 
 

To
8

ge 2 
hool Administration an
& Instruction 

Salem High Schoo

An
oes the data mean to th

.8% gap betwee

.5% gap betwee
0.33% pass rate

Overall scores de
5.01% in 2009. 
he achievement
nd LD/non LD st

o increase the p
2% in 2010. 

 
nd 

ol: VA/US History 

nalysis and Interpre
e school? Identify gaps

VA/US His
 

Gaps
en white and Af
en male and fem
e for LD student

ecreased from a
The goal was no
t gap between w
tudents decreas

Prioriti
pass rate for LD 

DA

etation of Data 
s, list priorities and oppo

story 

s 
frican American 
male students 
ts 

a 96.04% pass ra
ot attained. 
white/African A
sed in 2009. 

es 
students from 8

ATE:   09/03/09 

ortunities for innovatio

students 

ate in 2008 to 

American studen

80.3% in 2009 t

on) 

nts 

to 



DEPART

VBCPS 

(Inn

 

• C
• R
• W
• T

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

TMENT OF SCHO

Plan for Continuou

Focus 
ovation and refinemen

Critical thinking
Reading compre
Writing skills 
Technology skill

OOL ADMINISTR

us Improvement 

t of needs) 

 skills 
ehension 

ls 

RATION 
Due an

Measura
Measurab

(SMART= Specific, Mea
Oriented

• Increase 
LD stude

PCI Fo
nnually October 31st to

a copy to the Depa

able Objective
ble Objectives
asurable, Attainable, Re
d, and Timely) 

the pass rate fo
ents to 83% 

orm 4‐1, pag
o the Department of Sch
artment of Curriculum &

PLAN
es School:  

esults 
P

(What quan
demonst

or  • 3 
cl
st

• D
d

• a
a

• H
• In

a
le

• Te
av

• C
w
te
 
 

ge 3 
hool Administration an
& Instruction 

Salem High Schoo

Performance Meas
ntitative and qualitative
trate the objectives are 

VA/US History 
lasses (pass rate
tudents in these
Disaggregate 201
ata 
nalyze VA/US H
nd Post tests 
Horizontal plann
ncorporate diffe
nd Kagan strate
esson plans. 
eacher assistan
vailable after sc
oordinate more

with Special Educ
eachers at Salem

 
nd 

ol 

ures
e measures will 
 being met?) 

inclusion 
es for LD 
e classes) 
10 SOL 

istory Pre 

ing 
erentiation 
egies in the 

ce 
chool 
e contact 
cation 
m 

DAT

Assigned A

• All VA/US
• Social Stu
• Special Ed

TE:   09/01/09 

Action Team 
 

S History teache
udies Dept. Chai
ducation teache

rs 
r 
ers 



 

DEPART

VBCPS P

Alignme

St
(Descri

SOL review 
 
SOL tutoring

Reading com
 
SOL review 
 
SOL tutoring
 
After schoo

 

DO Re
 

TMENT OF SCHO

Plan for Continu

ent to School Divis

School Measura

trategies/Procedur
ibe briefly what will be 
accomplish the goal.) 

 

questions/tests 

g lab 

mprehension activities 

questions/tests 

g lab 

l teacher assistance 

view Cycle:     

OOL ADMINISTR

uous Improvem

sion Objective:   

School Focus:    P
able Objective:    T

res 
done to 

2010 S

2010 S
 
Daily le
 
Formal

 

Weekly      

RATION 
Due an

ent  Sheet # 
 SO #1            

rofessional Learnin
o meet or exceed t

Assessmen
(How will progress be m

 

OL data

OL data

esson plans 

l/informal assessments

Bi‐weekly

PC
nnually October 31st to

a copy to the Depa

5  of  5 
 SO #2    

ng Communities
the pass rate repor

nt 
measured?) 

97

s 

83

y          M

CI Form 4‐2
 the Department of Sch
artment of Curriculum &

School: 
             

rted by the School 

PLAN
Targets / P

7% pass rate on SOL tes

3% pass rate for LD stud

Monthly     

hool Administration an
& Instruction 
Salem High Schoo
 SO #3                 

Division 

rojections 

st

dents on SOL test

Bi‐monthly  

 
nd 

l, Dr. Donald Robe
 SO #4    

Critical Res
(A collective list o
staff developmen
resources to carr

SOL released test it
 
Teacher involvemen

        Qua

ertson  DA
               

sources Needed 
of the material needed, 
nt, budgetary items and
ry out the strategies?)

tems

nt after school hours 

arterly     

ATE:   9‐3‐09 
 SO #5 

d 

Point Person
Action Tea

(List of people w
oversee this pl

All VA/US History
teachers 
 
Department chair
 
James Avila 

Semi‐annually   

n or 
m 
who 
an) 
y 

r 

 


